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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO U200 “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
~IMSS-BIENESTAR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO
AVALOS BRACHO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, ASf COMO LA
LIC. CHRISTIAN LESLIE GARCIA ROMERO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDA POR EL LIC. HERMINIO
SILVAN LANESTOSA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE FINANZAS, Y, POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES AL QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIiA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE FINANZAS Y POR EL DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante CPEUM,
reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto, el derecho humano de las personas en el
pais a la proteccion de la salud, y que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las
Entidades Federativas en materia de salubridad general, {ii) asi como un sistema de
salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas

que no cuenten con seguridad social.
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IL. El articulo 20., fracciones I, Il y V de la Ley General de Salud, en adelante LGS,
ordenamiento reglamentario del derecho humano a la proteccion de la salud,
establece que éste tiene entre sus finalidades: (I) el bienestar fisico y mental de la
persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, (II} la prolongacién y
mejoramiento de la calidad de la vida humana, y (V) el disfrute de servicios de salud y
de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la
poblacién, en el entendido de que tratandose de personas que carezcan de seguridad
social, esto se realizard a través de la prestaciéon gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

1I1. El articulo 30., fracciones Il y II bis de la LGS, prevé que son materia de salubridad
general: la atencion médica y la prestacion gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social.

IV. El articulo 70., fraccion II de la LGS, establece que corresponde a la Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los
programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen, en el entendido de que tratandose de la prestacion gratuita
de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que requieran las
personas sin seguridad sociaf, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido
ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

V. El articulo 77 bis 1 de la LGS, dispone que todas las personas que se encuentren en
el pais y que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma
gratuita la prestacién de servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos
asociados al momento de requerir atencidn, sin discriminacion alguna y sin importar
su condicion social, asimismo, que la proteccion a la salud serad garantizada por las
entidades federativas y, en su caso, de manera concurrente con la Federacion, a través
del Sistema de Salud para el Bienestar.

VL. El articulo 77 bis 11 de la LGS, sefala que la prestacién gratuita de servicios publicos
de salud, medicamentos y demas insumos asociados para la atencion integral de las
personas gue no cuenten con afiliacion a las instituciones de seguridad social, sera
financiada de manera solidaria por la federacidon y por las entidades federativds en
términos de esa Ley y sus disposiciones reglamentarias y demas disposicignes

aplicables.
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VII. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en adelante DOF,
el 31 de agosto de 2022, se cred el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica, operativa y de gestién, denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en adelante
el DECRETO DE CREACION, con el objeto brindar a las personas sin afiliacién a las
instituciones de seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demaés insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacién alguna.

VIIL.“EL PROGRAMA” se encuentra alineado con el contenido del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el DOF, el cual prevé en su
Eje General 2, el desarrollo con bienestar y humanismo, que la salud es un derecho
humano, por ello, se constituye un sistema de salud que busca garantizar el acceso
universal a la atencién médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos y se
consolidara a “IMSS-BIENESTAR" para atender a quienes no tienen seguridad social,
con base en ¢! Objetivo 2.7, para garantizar el derecho a la proteccion de la salud para
toda la poblacién mexicana mediante la consolidacion y modernizacién del sistema de
salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y
oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacion y la
Estrategia 2.7.1, que prevé fortalecer a “IMSS-BIENESTAR” como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacion sin seguridad social, garantizando
acceso universal y cobertura en todo el pais.

IX. Asimismo, se apega a fo dispuesto en el Programa Institucional IMSS-BIENESTAR
2025-2030, publicado en el DOF el 29 de agosto de 2025, el cual dentro de su Objetivo
2, busca reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la
poblacién sin seguridad social, garantizando una atenciébn oportuna, gratuita y
equitativa, y en correlacion con la estrategia 2.4: mejorar el acceso a servicios de salud
de IMSS-BIENESTAR, promoviendo mayor equidad e inclusion para las personas sin
seguridad social, con base en la linea de accién 2.4.1: para contribuir a reducir las
brechas de acceso a la salud, a través del desplieque de unidades médicas méviles en
comunidades remotas o de dificil acceso para mejorar la calidad de vida de las
poblaciones histéricamente desatendidas.
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X. “EL PROGRAMA" coadyuva al cumplimiento de los compromisos intersectoriales
establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (PROSESA), publicado en
el DOF el 04 de septiembre de 2025, que dentro de su Objetivo 1 busca garantizar el
acceso universal a los servicios de salud para la poblacion, y a través de la Estrategia
1.3, fortalecer los recursos en salud y capacidad instalada para asegurar el acceso
universal a servicios de salud, con base en la linea de accién 1.3.9 para desarrollar una
mayor capacidad de atencion en zonas marginadas y distantes a través de unidades y
servicios mdviles, asi como teleconsulta y telesalud, en favor de acercar los servicios a
la poblacion.

XI. "EL PROGRAMA" da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 hasta el
2014 como Programa Caravanas de la Salud, en el afio 2015, cambi6 su denominacion
a Programa Unidades Médicas Méviles (UMM) y con motivo de la reestructuracion
programéatica mandatada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para
el ejercicio fiscal 2016, el Programa Unidades Médicas Mbviles se fusioné con el
Programa presupuestario U006, Fortalecimiento a las Redes de Servicios de Salud,
creandose asi, el Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”. En 2025, la
SHCP implementd la Estrategia de Simplificacién de la Estructura Programatica 2026,
por lo que se modifica la clasificacién programadtica y la denominacién cambia a
Programa U200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, el cual cuenta con presencia
en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar de manera permanente
los servicios de salud que otorga “IMSS-BIENESTAR", a ia poblacion sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy aito grado de marginacién, con
dificultades de acceso geografico y/o econémico.

XII. Con fecha 29 de diciembre de 2025, medianie Acuerdo 10a.E.3.1/1225, la Junta de
Gobierno de “IMSS-BIENESTAR" aprob6 en la Décima Sesion Extraordinaria 2025, los
Lineamientos de Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a la
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2026, en adelante ios LINEAMIENTOS,
misrmos que fueron publicados en el DOF el 13 de marzo de 2026, con la finalidad de
establecer criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad para el ejercicio de los recursos de “EL PROGRAMA", as{ como, para el
seguimiento, control y rendicion de cuentas de ios recursos transferidos.

XIII. El numeral 6.1 de los LINEAMIENTOS, establece como Objetivc General,
transferir recursos presupuestarios de origen federal y asignar recursos humanos y
UMM a las entidades federativas, para brindar servicios de primer nivel de atencién en

—
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localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que
presentan dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el
derecho a la proteccién de la salud de la poblacién sin seguridad social.

DECLARACIONES

I. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

L1

1.2

L3

14

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pdblica Federal
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia
técnica, operativa y de gestion, de conformidad con {os articulos 1o., parrafos
primero y tercero, 3o0., fraccién 1y 45 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, 14 de la Ley Federal de ias Entidades Paraestatales, 77 bis 35 de
la LGS, asi como, 1 del DECRETO DE CREACION.

Tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de
seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna, de conformidad con el articulo
2 del DECRETO DE CREACION.

El Dr. José Alejandro Avalos Bracho, en su caracter de Titular de la Unidad de
Atencién a la Salud, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo estabiecido en los articulos 18,
21, fraccion 1, 23, fraccion XI y 25, fraccion XXVIII del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramientc
expedido a su favor por el Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez, de fecha 27 de diciembre de 2024, el cual se encuentra
inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
numero 121-5-04032025-114615, el 04 de marzo de 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién III, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

El Dr. Gabriel Gutiérrez Morales, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
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suscripcién del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21, fraccion I, inciso a), 24, fraccién XI y 26,
fracciones II, VI y XVII del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9
de diciembre de 2025.

La Lic. Christian Leslie Garcia Romero, en su caracter de Titular de fa Unidad de
Administracion y Finanzas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, 21, fraccién 1I, 23, fraccion XI y 35, fracciones I y VIII del Estatuto
Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramientc expedido a su favor por el Director General de *“IMSS-
BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9 de julio de 2025, el
cual se encuentra inscrito en el Registro Pdblico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-13082025-122401, de fecha 13 de
agosto de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccién III, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Lic. Herminio Silvan Lanestosa, en su caracter de Titular de la Coordinacién
de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccién I, inciso g), 24 fraccion XI, y 41,
fracciones I, H y III del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano de} Seguro Social para el Bienestar {(IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedide a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 25
de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Pablico de
Organismos Descentralizados, bajo el folic nimero 121-5-17122025-182458, el 17
de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fracciéon
III de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

La Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa, en su caracter de Titular de la
Coordinacion de Finanzas, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcién del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 18, 21 fraccién 11, inciso c), 24, fraccién XI y 38,
fracciones III, XXXI y XXXVI del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), quien
acredita su personalidad con el nombramiento expedidoc a su favor por el
Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de
fecha 25 de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-16122025-191330, el
16 de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25,
fraccién I1I de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para e ejercicio fiscal 2026, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico, con la clave SS1220901)S5.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como domicilio, el ubicado en Gustavo E. Campa nimero 54, Colonia
Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal, 01020,
Ciudad de México.

II. “LA ENTIDAD" declara que:

1.1

I1.2

El Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana y es parte integrante
de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 42, fraccion I y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 1, 9, 14, 36 y 63 de ila Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, con personalidad juridica propia, cuyo Poder
Ejecutivo lo ejerce |a 0 el Gobernador Constitucional del Estado.

El Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de
Aguascalientes, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboraciéon en términos de lo dispuesto por los articulos 1°, 3° y 63 de
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4° pritner parrafo, 5° primer parrafo, 12
fraccién 1, 21, 22, fracciones |, 11, X, XI, XIHl y XXVIil, 28 fracciones |, V, XXi, XXXIX
y XLI, y 52 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal vigente; articulos
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1, 2, 4, 7, 8 fracciones 1, XXIlIl y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas del Estado de Aguascalientes vigente, preceptos legales de donde se
desprenden las atribuciones que acotan las obligaciones gque asumen en el presente
instrumento, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su
nombramiento respectivo, otorgado por la Gobernadora Constitucional del

Estado de Aguascalientes.

El Dr. Raben Galaviz Tristan, quien es el Secretario de Salud y Director General
del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, quien cuenta
con las facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién de
conformidad con los articulos 1, 2, 4, 5, 6 fraccién 1 y 12 fraccién VI, 22 fracciones
Xlly XIII y 31 de |a Ley Organica de la Administracién Pablica Estatal, 1, 2 fraccién
I, 8, 14 y 15 fraccion I de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes, 1, 2y, 21 fracciones X y XVIII de la Ley del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes; 20 y 21 fracciones XIX y XXXI del
Reglamento Interior del Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, y quien acredita sus cargos con copias simple de los
nombramientos SAE/N/S/004/2022 y DG/N/045/2022, ambos de fecha 01 de
octubre de 2022, emitidos por la Gobernadora Constitucional del Estado de
Aguascalientes.

Garantizara el uso eficiente y exclusivo de los recursos presupuestarios
asignados en el presente Convenio de Colaboracién que permita la operacién
efectiva de la linea estratégica dirigida a brindar servicios de promocion a la salud
y prevencion de enfermedades, asi como atencién médica y odontoldgica a la
poblacién objetivo de las localidades de "EL PROGRAMA” sefialadas en el Anexo
5 del presente instrumento juridico.

Se encuentra inscrito en ef Registro Federai de Contribuyentes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, con ia clave ISS880101GF1.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como su domicilio el ubicado en ia calle Margil de Jestis nimero 1501,

fraccionamiento Las Arboledas, C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes.

"LAS PARTES" declaran que:
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Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y el caracter legal con el que
actuan para suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

El presente Convenio de Colaboracion, no tiene clausula alguna contraria a la ley,
a la moral o a las buenas costumbres, y en la celebracién no media coaccion
alguna, consecuentemente, carece de todo dolo, error, lesion, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismo.

Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, se entendera como
“Instancia Ejecutora”, la encargada de dar cumplimiento a la administracion
del recurso transferido y la prestacion de servicios de primer nivel de atencion, a
Servicios de Salud de Aguascalientes, quien serd la Unica instancia responsable
de la recepcion, custodia, administracion, ejecucién y comprobacién de los
recursos de origen federal que reciban para la operacién de “EL PROGRAMA",
ademas de resguardar y conservar la documentacion original comprobatoria
correspondiente al uso de dicho recurso.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares
de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracién de subsidios y transferencias, seran responsables, en el 4mbito de
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicabies, asi como, a los Lineamientos de Operacion
que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo
considerando lo dispuesto por los articutos 40, parrafc cuarto de la CPEUM y 10.;
1o. Bis; 20., fracciones I, Hy V; 30., fracciones Il y 11 bis; 50.; 60., fraccion 1y 7o.,
fraccion II, parrafo segundo de la LGS; "LAS PARTES" celebran el presente
Convenio de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Ei presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer la forma y términos
a que se sujetaran “LAS PARTES"” para la transferencia, aplicacion, destino,
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seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidio de “EL PROGRAMA” conforme a
lo siguiente:

a. “IMSS-BIENESTAR”, transferird a “LA ENTIDAD"” los recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL
PROGRAMA", en el gjercicio fiscal 2026, en los conceptos y con los alcances estipulados
en este Convenio de Colaboracién, de manera especifica en las UMM que fueron
asignadas a “LA ENTIDAD” para el desarrolio de "EL PROGRAMA".

b. "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoyara a “LA ENTIDAD”, con la
contratacion y asignacion de personas con formacion de medicina general,
enfermeria, odontologia y promocion de la salud que formaran parte de las Brigadas
de Salud de "EL PROGRAMA", asi como el personal gerencial en el caso de las
entidades no concurrentes (Director y Subdirector de Area), siempre y cuando sean
para fortalecer la operacion de “EL PROGRAMA” y se cuente con disponibilidad
presupuestal para ello, en los términos previstos en los LINEAMIENTOS.

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 170, 172 y 175 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi
como a lo estipulado en los LINEAMIENTOS y en el presente Convenio de
Colaboraci6n.

SEGUNDA. MONTO Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con el numeral 12.1 de los LINEAMIENTOS, “IMSS-BIENESTAR"
transferira a “LA ENTIDAD", en una ministracion, un importe de hasta $ 2,885,000.00
(Dos millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) conforme al
capitulo de gasto y partida que se seftalan en el Anexo 1 del presente Convenio de
Colaboracion.

La transferencia de recursos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria
autorizada para “EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026.
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Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR™ a “LA ENTIDAD"”, dentro del periodo que para
tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas procedera a abrir,
en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva, tnica y especifica a
nombre del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Médica para este
Convenio de Colaboracién, en la institucion de crédito bancaria que determine, con la
finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente
identificados, y notificara por escrito los datos de identificacién de dicha cuenta a la
Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD". Esta cuenta bancaria no podra utilizarse para
la gestién de recursos con origen o fines distintos a los de "EL PROGRAMA", ni podran
permanecer en esta cuenta los rendimientos financieros.

La Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD", procedera a la apertura de una cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica a nombre del Programa U200 Fortalecimiento
a la Atencién Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas en “LA ENTIDAD" los
recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitird mantener los
recursos plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de las
Coordinaciones de Unidades de Primer Nivel y de Finanzas, en un periodo no mayor a
10 (diez} dfas habiles, a partir de la apertura de la cuenta bancaria, los datos de
identificacion de las cuentas aperturadas por la Secretaria de Finanzas y por la
Instancia Ejecutora.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la cuenta aperturada por
la Secretaria de Finanzas en “LA ENTIDAD"”, ésta se obliga a ministrarlos integramente
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de tos 5 (cinco) dias
habiles siguientes a su recepcion a la Instancia Ejecutora para efectos del presente
Convenio de Colaboracion; por su parte, la Instancia Ejecutora, debera informar a
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, dentro de los 3 {tres) dias
hébiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el
importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez,
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, avisara por
escrito o correo electrénico a la Unidad de Atencién a la Salud de esta transferencia.
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Por ningun motivo los recursos transferidos a la Instancia Ejecutora podran ser
ministrados a otras areas, el recurso debera ser ejercido por dicha Instancia mediante
la cuenta bancaria destinada para tat fin, la cual permita mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacién y cierre.

La no ministracion de los recursos presupuestarios federales a la Instancia Ejecutora
de “LA ENTIDAD", en el plazo establecido en el parrafo sexio de esta Cldusula, se
considerara incumplimiento de este Convenio de Colaboracién y sera causa para
solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asf como los rendimientos
financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién, no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables, asi
como lo establecido en los LINEAMIENTOS vigentes para este ejercicio fiscal.

Queda expresamente acordado por “LAS PARTES”, que la transferencia
presupuestaria otorgada en el presente Convenio de Colaboracién, garantiza la
operacién anual de “EL. PROGRAMA"” y no es susceptible de presupuestarse en los
ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismao.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir a “LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos
presupuestarios federales ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo
siguiente:

I. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel dentro
del marco de sus atribuciones, verificara {i} el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio de ~
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Colaboracion, y {ii} que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Clausula Segunda, sean destinados unica y exclusivamente para cumplir el objeto del
presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o local.

IL. Las acciones de verificacion sobre la aplicacion de los recursos transferidos que
"IMSS-BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente Convenio de
Colaboracién, no implicard en modo alguno que éste pueda participar en los procesos
de aplicaciéon de los mismos, en virtud de lo cual, debera abstenerse de intervenir en
el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice "LA ENTIDAD” para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de
interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo
gue defina “LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los recursos presupuestarios
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

III. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Supervision de la Unidad de
Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de campo de acuerdo al Modelo de Supervisién y formatos que
establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio de Colaboracion, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos conforme al Anexo 9, las relaciones
de gasto, los estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias, conforme a lo
sefialado en los LINEAMIENTOS.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades ¢
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de
“LA ENTIDAD", debera informar a las instancias federales y locales competentes, para
que procedan conforme a sus atribuciones.
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IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel,
solicitara a la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” la entrega del reporte de
indicadores de desempefio de prestacién de servicio establecidos en el Anexo 6.

V. “LA ENTIDAD" quien a través de la Instancia Ejecutora, realizard la entrega
trimestral de la certificacion de gasto a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacién
de Finanzas, conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, dentro de los 10 (diez)
dfas habiles posteriores al término de cada trimestre, mediante los cuales se detallan
las erogaciones del gasto y por los que “LA ENTIDAD” sustente y fundamente la
correcta aplicacién de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio de Colaboracién. Para los efectos de verificacibn anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD” debera exhibir la documentaciéon soporte (original en su caso) y
archivos electrénicos que asi lo acrediten, misma que debera cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Coédigo Fiscal de la Federacién, observando lo
dispuesto en el numeral 12.3, de los LINEAMIENTOS.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, podra en todo
momento verificar en coordinacion con la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” la
documentacion relativa al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados y
podra solicitar a esta Gltima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos presupuestarios federales que se
transfieran a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL PROGRAMA", asi como los
recursos humanos y las UMM gue se le asignen para tal fin, en los términos previstos
en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio de Colaboracion, tendran los objetivos,
metas e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Brindar servicios de primer nivel de atencién en localidades con 2,500
habitantes o menos, yfo en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el derecho a la
proteccion de la salud de la poblacion sin seguridad social.
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META: Atender las localidades que se enuncian en el Anexo 5 de este Convenio de
Colaboracion, mismas que se podran consultar de manera detallada en la pagina
institucional de "IMSS-BIENESTAR", en el apartado identificado como “Rutas 2026
para la Operacion del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Médica”.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a fas que se compromete informar “LA ENTIDAD” por conducto de la
Instancia Ejecutora, que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de ios
compromisos descritos en este Convenio de Colaboracion, esta informacion se
capturara trimestralmente en el Portal de Gestion de Salud Poblacional

(https://pasp.imsshienestar.gob.mx/).

QUINTA. APLICACION.

Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
Convenio de Colaboracion, se destinaran en forma uUnica y exclusiva para cubrir los
gastos para la operacion de "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026; se registraran
conforme & su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se devengaran
conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiradn en su
Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

“LA ENTIDAD"” sera responsable de realizar su Programa Operativo Anual (POA) de
“EL PROGRAMA", el cual hace referencia a la planeacion del gasto para cubrir las
necesidades operativas de las UMM de acuerdo a los conceptos estabiecidos en el
Anexo 3y a la disponibilidad presupuestaria, este se remitird a "IMSS-BIENESTAR” a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nive! durante el primer trimestre del
ano del presente ejercicio fiscal.

"IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel,
autorizara la aplicacién de los recursos asignados en los Capitulos y Conceptos de la
distribucién del Gasto conforme al POA de “LA ENTIDAD" en apego al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Administracion Puablica Federal y demas disposiciones
aplicables.
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La programacién de la distribucién de gasto podra ser actualizada, a solicitud de “LA
ENTIDAD", previa validacion de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, siempre
y cuando sea para cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA". Esta actualizacion
podra solicitarse hasta el mes de noviembre del 2026“LA ENTIDAD" a través de la
Instancia Ejecutora, presentara los reportes de los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias productivas en forma trimestral dentro de los 10
(diez) dias habiles al término de cada trimestre, mediante el “Reporte de Rendimiento
Financiero”, sefialado en el Anexo 9, y comprobado utilizando el Anexo 4,
acompaifiado por la documentacién soporte respectiva.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos
de "EL PROGRAMA", previa autorizacion a través de la Coordinacién de Unidades de
Primer Nivel, de conformidad con lo estipuiado en el Anexo 7.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales no ejercidos y los
destinados a "EL PROGRAMA", transferidos a “LA ENTIDAD”, y {ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la TESOFE, al cierre
del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, de manera escrita y con los
documentos soportes correspondientes, a quien también le solicitara la linea de
captura para dicho reintegro.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.

“LAS PARTES"” acuerdan que los gastos administrativos diferentes a los autorizados
para la operacion de “EL PROGRAMA", y en su caso, [os estipulados en el Anexo 7 del
presente Convenio de Colaboracién, deberédn ser erogados por “LA ENTIDAD” con
€argo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, "LAS
PARTES" acuerdan en que unicamente "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos
de "EL PROGRAMA" y sujeto a [a disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a
“LA ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8, asi como el
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recurso presupuestaric correspondiente a la asignacién de recursos humanos,
establecida en el Anexo tA de este Convenio de Colaboracion.

Quedando expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacién y relacién
laboral de! personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencidn en
el parrafo anterior, sera efectuada exclusivamente por "IMSS-BIENESTAR", a través
de la Coordinacion de Recursos Humanos, sin gue la colaboracién estatal genere
vinculo laboral, lo anterior conforme al tabuladar que se contiene en el Anexo 12 de
este Convenio de Colaboracion.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES"™ acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de
personal a gue se refiere esta Clausula, correspondientes a las personas con formacion
de medicina general, enfermeria, odontologia y promocion de la salud que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", asi como el personal gerencial, en
el caso de las entidades no concurrentes (Director y Subdirector de Area), estara
vinculada de manera permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de
“EL PROGRAMA™.

B. Las plazas asignadas a ia plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a las personas con formacion de medicina general, enfermeria, odontologia
y promocién de la salud que formaran parte de las Brigadas de Salud de ™EL
PROGRAMA"; asi como el personal gerencial en las entidades no concurrentes
(Director y Subdirector de Area), deberan estar comprendidas dentro de las categorias
mencionadas, debiendo cumplir con los perfiles de puestos y los requisitos
establecidos por “IMSS-BIENESTAR”", a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos, para su reclutamiento, seleccién y contratacién.

C. La ocupacién de las plazas que conforma la piantilla a que se refiera esta Clausula,
se realizara de conformidad con io establecido por “IMSS-BIENESTAR”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla
laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los siguientes criterios de
seleccion:
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C1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarroliar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracion y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicion de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

C2. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
C3. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

C4. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocupar. En el caso de que el perfil del puesto requiera que ésie sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa competente.

Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que
cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que
se refiere el articulo 81 de la LGS.

C5. No estar inhabilitado para desempenfar un empleo, cargo o comisién, en el
servicio publico local y federal.

C6. No desempefiar otro empleo, cargo o comisioén en la Administracién Pablica
Federal, Estatal o Municipal.

C7. La informacién adicionat que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

C8. En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni prueba de VIH/SIDA.
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D. La continuidad del personal gue forma parte de las Brigadas de Salud sera anual y
su contratacion para el siguiente afio, dependera de la disponibilidad de los recursos
de “EL PROGRAMA".

E. "LAS PARTES" convienen en que “LA ENTIDAD", a través de la persona servidora
publica designada por este mismo, coadyuvara con "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la piantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

E1. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusion de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y
bajo los criterios que por oficio ie notifique.

E2. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, los informes de
asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta ultima, esté en posibilidad de dispersar con
oportunidad el pago de la némina correspondiente a dicha plantilla de personal.

E3. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar
lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes, y hecho esto,
remitiria a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinaciébn de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

El levantamiento de dichas actas correrd a cargo de la Instancia Ejecutora, a través
de las areas de Recursos Humanos y otras que se designen, de acuerdo con la
normativa aplicable. En dicho instrumento deberd darse intervencién a la persona
trabajadora involucrada en los hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, podra
establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
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circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD", de
acuerdo a la normativa aplicable.

OCTAVA. OBLIGACTONES DE “LA ENTIDAD".

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracién, “LA ENTIDAD" se obiliga a:

1. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio
de! gasto publico federal, avisando a las instancias respectivas por cualquier anomalia
detectada al respecto, y conforme a lo establecido en los LINEAMIENTOS, por
conducto de la Instancia Ejecutora, responsable ante “IMSS-BIENESTAR" del
adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente Convenio de
Colaboracion.

IL. Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que
se presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Instrumento, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién,
seguimiento, control, rendicibn de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio a que se refiere “EL PROGRAMA” y el presente Convenio de
Colaboracién.

IV. Remitir por conducto de ia Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD" a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, en un piazo no mayor a 30
(treinta) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracion de recursos que se
detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracion, los comprobantes que
acrediten la recepcién de dicha ministracién, conforme a la normativa aplicable. La
documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo, debera remitirse en
archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi como los archivos electronicos de estos, hasta

20 de 34




Gobierno de g AR
ke ) | IMSS BIENESTAR N, % A
~ México &) S22 Agmwlenm ccionto

1B-CC-U200-FAM-2026-AGS-01

en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Unidad
de Administracién y Finanzas, la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y/o de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y/o de
los érganos fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional gue estas
Gitimas e requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", a través de la Instancia Ejecutora
debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, el
archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar a la TESOFE dentro de los 15 {quince) dias naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de ia Coordinacion de Finanzas, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después
de radicados a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados
a |la Instancia Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos o
bien, destinados a los fines de "EL PROGRAMA", en los términos del presente
Convenio de Colaboracién o que se mantengan 0ciosos.

Cuando “IMSS-BIENESTAR” tenga conocimiento de que los recursos transferidos no
se hayan ejercido para lo establecido en el Convenio de Colaboracion, para el
cumplimiento de “EL PROGRAMA” o que no se estan realizando las comprobaciones
correspondientes, la Unidad de Administracién y Finanzas de “IMSS-BIENESTAR",
podra solicitar la informacidbn que se considere necesaria hasta que los
incumplimientos queden debidamente aclarados y se hayan entregado los informes
pendientes. Asimismo, podrd solicitar el reintegro de los recursos cuando tos
incumplimientos no hayan sido solventados por los Servicios de Salud de
Aguascalientes.

VIII. Realizar con recursos propios, el aseguramiento, verificacion vehicular,
emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago de impuesto
sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA” asignados a
“LA ENTIDAD” para el desarrollo de dicho programa. Para el caso de la péliza de
aseguramiento de estos, debera expedirse a favor de “LA ENTIDAD”, segun
corresponda.
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Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente a los ocupantes,
infraestructura y equipamiento de las referidas UMM, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto durante el presente
ejercicio fiscal 2026. Dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a la
contratacion del aseguramiento, “LA ENTIDAD” deberd enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas
respectivas de cada una de las UMM que le hayan sido asignadas para el cumplimiento
de “EL PROGRAMA".

IX. Solicitar la autorizacion de manera oportuna, con su debida justificacién, a "IMSS-
BIENESTAR" a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el uso de
vehiculos no asignados a “EL PROGRAMA”, asi como el uso de combustible y
mantenimiento, para realizar actividades propias de la operacién y supervisiones, con
la finalidad de cumptir con los objetivos de “EL PROGRAMA",

En ningin caso podra usar los vehiculos, combustible y mantenimiento citados en el
parrafo anterior sin la validacién de “IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel.

X. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las UMM. Por lo que, "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a "IMSS-
BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de
los 15 (quince) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

XI. Realizar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la actualizacién del cambio
de imagen institucional de los vehiculos de las UMM, en apego al Manual de Identidad
Gréfica de "IMSS-BIENESTAR” vigente.

XII. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los 10 (diez) primeros dfas habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este Convenio, conforme a los
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Anexos 4 y 9 del presente instrumento, debiendo adjuntar los archivos electrénicos
con ia documentacion soporte correspondiente.

XIIL, Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa U200 Fortalecimiento a la
Atencion Médica del ejercicio fiscal 2026".

XIV. La Instancia Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, e! avance en €l cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo en el
ejercicio 2026, al término de cada trimestre correspondiente, dentro de los 15 (quince)
primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre de 2026 y enero del
siguiente afio, de conformidad con este Convenio de Colaboracion.

XV. La Instancia Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL
PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacién soporte los estados de cuenta y conciliaciones bancarias dentro de los
30 {treinta) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVI. La Instancia Ejecutora deberd informar y entregar la cancelacion de las cuentas
aperturadas para la operaciéon de “EL PROGRAMA” por ambas instancias a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 30 (treinta) dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempeno, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVHL. Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién al Organo
Técnico de Fiscalizacién de la legislatura local en “LA ENTIDAD", por conducto de la
Instancia Ejecutora.

XIX. Realizar las gestiones para la publicacién del presente Convenio de Colaboracion
en la pagina de Internet oficial de "LA ENTIDAD", por conducto de la Instancia
Ejecutora.
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XX. La Instancia Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accién Comunitaria, en apego a lo establecido en los LINEAMIENTOS,
la realizacion de las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en los
LINEAMIENTOS de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la
Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion.

b. Capacitacion y asesoria a personas servidoras publicas,
c. Capacitacion a integrantes de Comités.

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias

XXI. Verificar en todo momento, que las personas que integran la plantilla de personal
asignada para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las
funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de estas, se
apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XXII. Responder por la integracién y veracidad de la informacion que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA".

XXIIL. Solicitar la autorizacion de manera oportuna, con su debida justificacion
conforme a ios LINEAMIENTQS, a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, respecto de la aplicacion de recurso para gastos de camino
0 viaticos al personal comisionado que no pertenece a la plantilla asignada a las UMM
de “EL PROGRAMA”, con la finalidad de cumplir con tas metas y objetivos.

En ninglin caso podra utilizar los recursos para gastos de camino o viaticos citados en
el parrafo anterior, sin la validacion de “IMSS BIENESTAR” a través de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR".
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Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracion, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

1. Transferir a “LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinaciéon de Finanzas, los recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, a que se refiere el presente Convenio de Colaboracion, conforme
al periodo de ministracion establecido en su Anexo 2, previa solicitud de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, una vez que se cuente con la informacién
y documentaciéon necesaria sobre los datos de identificacion de las cuentas de “LA
ENTIDAD".

II. Verificar conforme a los LINEAMIENTOS, a través de la Coordinacion de Finanzas,
que los recursos presupuestarios federales gue en virtud de este Convenio de
Colaboracion se transfieran, sean aplicados Gnicamente para la realizacion del objeto
del mismao, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

III. Practicar periédicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencion
a la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas, dependiendo de su disponibilidad
de personal y presupuestaria, visitas de campo de acuerdo con el calendario y
planeacion que para tal efecto se establezca con “LA ENTIDAD™, conforme al formato
de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésitc de verificar el uso adecuadoe de
los recursos y el estado general que guarden los bienes adquiridos con cargo a “EL
PROGRAMA”.

IV. Solicitar a “LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la Salud, mediante
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio fiscal 2026 y
los primeros 6 (seis) dias de enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de
indicadores de desempefio establecidos en el Anexo 6 y e! resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este Convenio de Colaboracién, y los
LINEAMIENTOS.

V. Dar seguimiento a través de la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en el
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reporte de rendimientos financieros, establecido en el Anexo 8, asi como en el formato
de certificacién de gastos sefalada en el Anexo 4.

VI. Solicitar, a través de la Coordinacién de Finanzas, la documentacién comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD"
debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboracion y los LINEAMIENTOS.

VIIL. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio de Colaboracién y los LINEAMIENTOS.

VIIL. Realizar, en el Ambito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
gue en virtud de este Convenio de Colaboracion seran ministrados a “LA ENTIDAD",
de conformidad con los LINEAMIENTOS y demas disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto puablico federal.

IX. Verificar a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las UMM estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en los LINEAMIENTOS.

X. Difundir por conducto de la Coordinacién de Unidad de Primer Nivel, en la pagina
de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente Convenio de Colaboracién en el que se
sefalan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion de "EL
PROGRAMA", en los términos de las disposiciones aplicabies.

XI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIIL Realizar, por conducto de la Coordinacidon de Recursos Humanos, las accienes
necesarias para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar la
plantilla de personal que se asignara a “LA ENTIDAD", para la operacion de "EL
PROGRAMA", en los términos previstos en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio
de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.
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La verificacién y seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
Convenio de Colaboracidn, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad
de Administracion y Finanzas y la Unidad de Atencién a la Salud, conforme a sus
atribuciones, en los términos de las disposiciones aplicables, los LINEAMIENTOS y a lo
establecido en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la
contratacion del personal que se asignara a “LA ENTIDAD” para la operacién de "EL
PROGRAMA".

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD™, la verificacién y seguimiento al correcto ejercicio
de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA
ENTIDAD", asi como el sequimiento de las acciones que realice el personal que se
asigne a esta Gltima para la operacién de "EL PROGRAMA", estara a cargo de la
Instancia Ejecutora.

Cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del Convenio
de Colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos
han sido utilizados para fines distintos a los sefialados en los LINEAMIENTOS y en el
presente Convenio de Colaboracién, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en estos, deberan hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Piblico de la Federacién
para los efectos correspondientes.

DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, y las actividades que deriven de este, guardara relacién laboral dnicamente
con aquélla que lo contrat6, empleé o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por estos conceptos, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda,
que su persona! pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde
ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa, de
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seguridad social o de cuaiquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera
fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos a partir de su firma y tendra una
vigencia durante el ejercicio fiscal 2026.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra ser modificado por acuerdo
expreso y por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, sin aiterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio de Colaboracién surtiran sus efectos y obligaran a sus
signatarios a partir de ia fecha de su firma por las personas servidoras publicas
facultadas para ello y deberéan publicarse las paginas electrénicas oficiales de cada una
de “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, "LAS PARTES” acuerdan
tomar las medidas 0 mecanismos gue permitan afrontar dichas eventualidades, sin
menoscabo del cumplimiento del objeto previsio en este Convenio.

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados se sujetaran a lo que para tal
efecto establezca la junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR”, y seran formalizados
mediante la suscripcién del Convenio modificatorio que atenderad el presente
instrumento.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Colaboracién podra darse por
terminado de manera anticipada, previa notificacién por escrito a la otra parte, con 30
{treinta) dias naturales de anticipacién a que se pretende surta efectos, sin declaracion
judicial alguna, cuando concurran razones de interés general, o bien por cualquiera de
las causas siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".
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II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

II1. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a que la informacién que se obtenga, produzca o se
intercambie de conformidad con las disposiciones del presente Convenio de
Colaboracion, mantendré estricta confidencialidad con motivo del desarrollo de las
actividades del mismo, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el
cumplimiento del objeto de este y no podra difundirse a terceros, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y
demds legislacion aplicable.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, “LAS PARTES", se obligan a
guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién y datos personales que
con ese caracter sean proporcionados en cumplimiento de este instrumento juridicoy
sera considerada como confidencial y reservada. En consecuencia, queda prohibido
revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir
a terceros, la informacién o datos personales que tenga el caracter de confidencial, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

Los datos personales que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento de este instrumento, seran clasificados atendiendo a los principios de
confidencialidad, y reservas establecidas en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD.

"LAS PARTES" convienen que los recursos presupuestarios federales con el caracter
de subsidios, que se transfieran con mgotivo del presente Convenio de Colaboracion
deberan ejercerse en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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En ese sentido, las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucion,
administracién, control, supervision o evaluacion de los recursos objeto del presente
Convenio de Colaboracién seran responsables administrativa, civil o penalmente, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables, por los actos u omisiones en que
incurran en el ejercicio de sus funciones.

"LA ENTIDAD" serd responsable de la correcta aplicacién, administracion,
comprobacién y destino final de los recursos presupuestarios federales que le sean
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion, asi como de los
rendimientos financieros que éstos generen, debiendo responder ante las autoridades
fiscalizadoras competentes por cualquier irregularidad detectada en su ejercicio.

Asimismo, “LAS PARTES" se obligan a colaborar con las autoridades competentes en
la atencion de cualquier procedimiento de fiscalizacién, auditoria o revision gue se
practique respecto de los recursos transferidos y de las acciones realizadas para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA OCTAVA. CONTRALORIA SOCIAL

“LAS PARTES” acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento
a las acciones de contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento; en los Lineamientos para la promocion y
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social
vigentes; asi como, en los instrumentos y documentos técnicos validados y autorizados
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno e “IMSS- BIENESTAR”, lo dispuesto
en el numeral 16.3 de los LINEAMIENTOS y demas normativa aplicable.

“LAS PARTES" acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio,
objeto de este Convenio, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos pablicos asignados a los programas de desarrolio social;
asimismo, difundir el mecanismo de la contraloria social entre los mismos, con el
propdsito de fomentar su participacién informada en las actividades de seguimiento y
vigilancia de estos programas de desarrollo social.

DECIMA NOVENA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.
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”LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que
se realicen con motivo del presente Convenio de Coordinacion se llevaran a cabo por
escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones dei mismo, asi
como, en las direcciones electrdnicas oficiales que las mismas designen para tales
efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, o de direccién
electrénica oficial, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra con 30 (treinta)
dias naturales de anticipacién a que dicho cambio se realice. Sin este aviso, las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el
presente instrumento juridico.

VIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento de este
Convenio de Colaboracion, a todas y cada una de sus clausulas y anexos, asi como, a
lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Regiamento, la Ley General de Salud, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacién y su Reglamento, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de
Desarrollo Social y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablico y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para
el Ejercicio Fiscal 2026, los LINEAMIENTOS y demas normatividad aplicable conforme
al objeto de este Convenio de Colaboracion.

VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS.

"LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion los anexos que se sefialan a continuacion por lo que tendran la misma
validez y fuerza legal que el contenido del mismo:

Anexo 1. Transferencia de Recursos Presupuestarios.

Anexo 1A. Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Periodo para Ministracion de Recursos Presupuestarios Federales y
Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 3. Asignacion de los Recursos Transferidos a "LA ENTIDAD”.
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Anexo 3A. Gastos Administrativos Por Partida Presupuestaria.

Anexo 4. Formato de Certificacién de Gasto 2026 "Gastos de Operacion”
Anexo 5. Resumen Rutas 2026.

Anexo 6. Indicadores de Desempefio de prestacidn de servicios 2026.

Anexo 7. Aplicacion de Rendimientos Financieros por Partida Presupuestaria.
Anexo 8. Plantilla de Personal.

Anexo 9. Reporte de Rendimientos Financieros 2026.

Anexo 10. Cierre Presupuestario Ejercicio 2026.

Anexo 11. Programa de Visitas de Campo a realizar en “LA ENTIDAD"” 2026.
Anexo 12. Tabulador de la Plantilla Laboral.

Los anexos contienen la informacién técnica, programatica, operativa y/o
presupuestaria necesaria para la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion, por lo que su observancia sera obligatoria para
"LAS PARTES".

Cualquier modificacién, actualizacién o sustitucion de los anexos debera realizarse de
comun acuerdo entre "LAS PARTES", formalizandose mediante el instrumento juridico

correspondiente, mismo que pasara a formar parte integrante del presente Convenio
de Colaboracion.

VIGESIMA SEGUNDA.- CASOS NO PREVISTOS.

"LAS PARTES” manifiestan su conformidad para sujetarse, en todo lo no previsto en
el presente Convenio de Colaboracién, a lo dispuesto en ios LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables en el ambito federal.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

"LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién se suscribe de
buena fe, por lo que, de presentarse algin conflicto o controversia con motivo de la
interpretacién o cumplimiento se resolvera de comun acuerdo debiendo dejar constar
por escrito las determinaciones que al efecto se realicen.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES”, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
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en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccion que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio
de Colaboracion, lo rubrican al margen y firman al calce por septuplicado, en la Ciudad
de México, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.

Por “IMSS-BIENESTAR" Por “LA ENTIDAD"

ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS

R. RUBEN TRISTAN
TITULAR DE LA COORDINACION DE SECRETARIO DE/SALUD Y DIRECTOR
UNIDADES DE PRIMER NIVEL GENERAL DEL I UTO DE SERVICIOS DE

SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

/]
LIC. CHRISHAM ¥
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA

TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa U200 “Fortalecimionto a la Atencién Médica”
para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Soclal para el
Bienestar (JMSS-BIENESTAR) y por [a otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, ¢l dia 15 de mayo

de 2026.
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ANEXO 1
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO RECURSO FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas™ $ 2,885,000.00

43801 “Subslidios a Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL % 2,885,000.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 *Fortalecimiento
a la Atencidn Médica™, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ror una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 1A
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS-BIENESTAR

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS
1000 "Servicios Personales”
$ 2,073,552.00

Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante
$ 8,334,067.80

1000 “Servicios Personales”

Contratacion de personal aperativo

{en las casos aplicables ef personal gerencial)
% 10.407.619.30

TOTAL

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra variar con base en las vacancias, contrataciones, faltas, retardos
y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos de “IMSS-BIENESTAR”, asi como, la normativa aplicable y la temperalidad faboral de cada

plaza. El personat gerencial estara supeditado a que su actividad fortalezea el Programa U200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Pregrama Presupuestario U200 “Fortalecimiento
For una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
1de1
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ANEXO 2
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS
CONCEPTO PERIODO: ]
Transferencia de recursos
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas™ ENERO-SEPTIEMBRE
43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios™
Asignacién de personal
1000 “Servicios Personales”™
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante ENEROQ-DICIEMBRE
Contratacién de personal operativo
{en los casos aplicables el personal gerencial) *

* En los casos que aplique, el personal gerencial estard supeditado a [a disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacidén del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran lpor una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
¢l Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 3

ASIGNACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

Monto asignado: $ 2,885,000.00

Ndmero de Unidades Médicas Moviles: 5
CONCEPTOS SUGERIDOS PARA LA QPERACION DEL PROGRAMA
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES
5300 EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABQRATORIO
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

*| o5 conceptos del presente anexo son enunciativos, mas no limitativos, conforme a lo establecido en la Clausula QUINTA del presente
Convenio de Colaboracién.

“¥para la aplicacion de las partidas correspondientes a los Conceptos 3900 Servicios Generales, 5300 Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio, v 5600 Maguinaria, Otros Eiuipos y Herramientas, la Entidad Federativa deberd contar con la validacién previa de la

Coordinacién de Unidades de Primer Nive

** para la asignacién de combustible para los vehiculos que realicen actividades de supervisién en los Estados No Concurrentes, se
debera contar con la validacion previa de la Coordinaci6n de Unidades de Primer Nivel.

El presente Anexo forma parte i rante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica", para el Eerdicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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wii* Para |a asignacién de combustible para los vehiculos comisionados, se debera contar con la validacién previa de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.

koS recursos presupuestarios estiputados en el concepto de gasto 3700, podrin ser ejercidos por el personal gerencial en los
estados no concurrentes (coordinador y supervisor) en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 3A de este
Convenio, siendo los montos establecidos por estas conceptos por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad
vigente, a excepcion de la partida presupuestal 37504 que se regird con el tabulador federal del IMSS-BIENESTAR, siempre y cuando les
funcionarlos sean convocados por IMSS-BIENESTAR, los recursos que se ejerzan bajo este concepto, deberdn estar debidamente
Justificados y acreditados, bajo las medidas de austeridad republicana.

##ikE% | oS recursos presupuestarios estipulados para Ja partida presupuestal 37901, podran ser ejercidos por el personal operative
(médico, enfermera, promotor y cirujano dentista), en la actividad propia de su encargo siendo los montos establecidos por este
concepto por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad vigente.

setrinkii] oc rendimientos financieros derivados de esta transferencia podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos de "EL
PROGRAMA", previa autorizacién a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo
7.

*kikkd*En caso de que se programe recursa para peajes se podra considerar [a partida presupuestal 37501 “Viiticos nacionales para
labores en campo y de supervisién™

inkierikick® | partida presupuestal 33604 el recurso podra ser utilizado en acclones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de
impresién y elaboracién de material informative para su uso en contraloria social, formatos, cambio de imagen institucional de las
UMM.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracitin para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica®, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte ef Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 3A

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTIMADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
- ala irsicidn d ya‘thlhsmmpaﬁelusudehsmnlsmmpapde-h,hnas.hbretas.carpetasy
o uﬂmmmdepmimymdﬁedwuﬁhmmmlmhhgﬂmuﬂsda iy k manuales,
£ihl i i DEOFICINA articulos de dibujo, cHTespondencia y archivo: cestos de basra, y otros p il Im:fuyelaarknﬂdmdeafﬁmlnsdeumlum sacos y valjas. entre
otros.
MATERIALES ¥ TILES CONSUMIBLES PARA EL | Asignac destinadas a la addquisiciin de i tikzack el procesamiento, grabacion como son discos duros, dispositivos USB, disco compacto (CD y DVD)
214m PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y  BIENES | e impresion de dutos, asi h parz la Bmpieza y probeccitn de 105 euipos, Lales como: medios dpHoes y mag ap P de
INFORMATICOS viden, fundas, solventes y otros.
\signac i ! isichbn o vl o 5 g

e MA BEL Asiy : ¥ para el aseo, lnpieca e higieoe, takes como: escohas, jergas, detergentes, jabones y olros

productos similares.

25401 MATERIALES, ALCFSORIOS Y  SUMINISTROS das ala adguisicion de nda clase o dicos que se i consultorios, dinlcas
MEDICOS mmmwmg&;agm& m.ltm.i de sutura, espitulas, lentes, lancetas, hojas de bisturi, y pritesis en general, entre otros.
WATERIALES, ACCESORICS ¥ 5U oe | ™ = al mmdmdenﬂwﬁuywmﬁmmmmm:mmuslrﬁHaMW tant!uesde

25501 Ty i ar electrocardiogsafta, medicing nudear, y d en los médicos, e

investigacidn, fotogrificos, & i mmmmwwmmmw
COMBLUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVDS PARA das a ta de tnda dase de combustibles en estado Nquido o gasetsn, (rodos o refinados, asl como de Wibricantes y aditivos,
VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS, MARITIMOS, para e fune jento de yequpnde p aéreos, marfim  fipuniales, tales como: amb ias, grias,

26102 LACUSTRES ¥ FLUMIALES DESTINADOS A SERVICIOS | b recok d ¥ deser Mmhmmmmmmmm
PUBLICOS ¥ LA OPERACION DE PROGRAMAS ahwm&l*mpﬂmyhmﬁhkmmmmmmmmu T ylas a desawires
miBLIcOS naturales.

REFACUIONES Y  ACCESORIOS  MENORES DE _ P . N
29501 EQUIPOE AL MEDICO Y DE o Asignationes destinadas a 2 adquisicitn de refacdones y ac jpara todo tipo de ap: e miédicos y de laboratorio
= eescitenel & - =p ...—amm:liantas.sm e fre Joctricas,
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE . S i
29601 EQUIPD DE e pirtAEde P ¥ direccidn, es, volanles, tapetes, 3 bodnas, autn gatas
Asiopadiones destinadas 3 cubric el costo de jos servicks: profesionales que se contraten oon personas fsias y morakes por (oncepn de preparacién e imparticién
rrvn SERVICIOS PARA. CAPACTTACION A SERVIDORES | de (ursts de capadiaciin wo acualizacdon de los piblicos, en mlummatmmpﬁnmdehspmgramasmne
PUBLICOS dtaciin que k dencias ¥ Exciuye ¥ oy en lapartida 15501 Apoyos iz capadtadcén de
los servidores publoos.
" fml ¥ ELABORACION [oE| an Anman‘uﬁmaubridmdehs L ‘ﬂ: ¥ de b tales como: padrones de beneficiarios, reglas de
INFORMATIVG DERIVADO DE LA méu P prog epecialet de labores, de de ¥ de senvidos al piblien; decretes,

33604 Y AD 5% DE LAS D f h ieori mymwﬂﬁm}fﬂmuﬁmdbﬁmwﬂmm%ymm

e dcmpz“ydabnﬁnmdemﬂmmamwmmdelmmmdeapmmh iba de bos presup s de las
P cias y enti distintos de los servicios de comunicacidn social y publicidad.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Co!aboracnon para la Operacitn det Pr
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026,
¢l Bienestar (IMSS—BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de
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PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS SASTOS POR CONCEPTO PE;

001 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

Mwmmﬂrudasaumd(wodebs A P del; Kin que las dep ias y entidades lieven 3 cabo con personas fisicas o
morakes esp que fen 5 o generen ahorros en la prestacitn de hienes o servicos publicos. tales coma: servida de mantenimients,
maquila de productos, Mmedicamentns, servicio médico, hospitalario, de aboratorio, emre otros. Lo anterior, cuande i sea posible atenderlos de manera directa
por b propia dependendia o entidad.

33903 SERVICIOS INTEGRALES

destinadas a cubwir Lt erog: que realicen las d y entidades por la c con p fisicas 0 morakes de senichos dversos
wyadwqgmmtsmmmfonnaspe\:ﬂkamcadaumdehspaﬁsdegasmddmmmmmrnmd:unn
[: s myar ¥ estipula en forma integral y Que en términos del costo total resufta en condidiones menos onerosas para
ol Estado. Excleye los AGES en los de gasto 3300 Servides profesionales, dentifiens, ténicos y otras senvicios, 3600 Servicias de
eomunicacion social y publicidad y 3800 Servicios oficales, asi como tecnologias de informacidn y comunicaciones.

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO
35401 | DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDID Y DE
LABORATORID

Asignaciones destinadas a aibrir los gaStos por servicios de dn, reparacitn ¥ B de equipn e instrumeral médico y de laboraterio.

MANTENIMIENTO ¥  CONSERVACON  OF
3550 VEHICULOS TERRESTRES, AERECS MARITIMOS,

wm;mdmkhm&mﬁmyMMMywm r aerens,

LACUSTRES ¥ FLUVIALES rh BIEAetan o A St L o
mdmasammugmuhma&wmmmmwudmddusmmwmdrs:mmalosdesuadsmpoﬂnde
i Servidores g0 e das deps y en de la funcion piblica, cuando | N0 Correspondan con las previstas en
7104 :E bE e i u;e: hspamdasmm?msammmhhdﬁmmwydemmuzmabm - dos a kot de seguridad
y ﬂhymﬂyﬂlmmmmm =3 umuﬁmmdmummmmmmnso
COMISIONES ¥ FUNCIONES OFICIALES - -
y el pago de pasajes p en oS cas0s x por L Excluye las de vehiclos
adrecs, maritimas, lacustres y fuviales, Lt enel epio 3200 oS O
mﬁwﬁmmanhlhsmu TP = hes o del pais de servidores piblicns de las dependendias y
6n de Tabx O 0 e Sty = euupe:nﬂnmhsgaresmahsdesuadsupd{nmmmpﬂmmdehﬁmdﬂn
nm :WES YDE mfﬂ = pibbica, induye o pago de guias para facilitar las & @ activh de jos servad pitbEcos. Inchueye kos gastos para passjes del personal operativo que
realiza funciones de reparto y emrega de mensajerfa, y exchrye log de vahfaulos prendidos en o pio 3200 Servidos de
Asignaciones destinadas a cubeir os gastos de tranypor a del paks de senvi puiblicos de Las o ias y entidades, en ¢l ok
PASAIES TERRESTRES NACIOMAEES ASDCIADOS A . -
sz o mmmmdﬂp&mmm Exciuye los de YD en el 3200
Servicios de
amMsamhsgmde g i oficiales 0r 2k mummmmmammmm
PASAJES  TERRESTRES  NAGOKALES  PARA | de servid do de L idades, en inniento de 13 funcifn piblica. azando HONes No « dan con Las p
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EM EL | en lzs partdas 37201 P&pmmmmnmwy&w\3ﬂmm nationales # a los progi de
SLL DESEMPEND DE COMISIONES Y FUNCIONES wﬁymlymnqsmmm:mm&mmmuudpaqnnegdasparafauhhs
OFICIALES y o pay paa 9 Exduye los.
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arendamiento.
AshEC nadas a cubrir los o P de. i6n y hospedaje de i piiblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO nporales dentro del paks, derk “hmim&ldehhersdemwo © inpectitn, an Lug: dists a los de su adsaripoidn. Esta
¥ DE SUPERVISION partida incuye Ins gastos de caning aplcindose las cuotas tes que sefialen sespectivos. Exduye los gastos coniemplados en las partidas

3TN0 y 37201

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colahoracuén para la Operacién del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento

a la Atencién Médica™, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR}, y por la otra parte el Ejecutivo de ibre y Soberano de Aguascalientes, et dia 15 de mayo de 2026.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a Cuber los garstns p de 3oy hvsprilad 5 publicos de las depend, y e enel "
37503 ;‘:Ecm NACIONALES ASOCIADGS. A DESASTRES | | caones. temporales dentro del pais, en caso de en lugares distintos a los de su adscripcén. Fsta partida inchuys los gastos de caming
itk difi fales que sefialen n Excluye los gasios contemplados en [xs partidas 37103 y 37203,
VIATICDS NACONAEES PARA  SERVIDORES { Asignaciones destinadis a cubrir los gastos por concepto de ali 36N y hospedaje de servi piblicos de | o ias y enti enel P d
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES it L del pais, en lugares distintos a los de su adscripditn, cuando las i espondan con las previ: ias partidas 37501,
OFCIALES 37502, I7503, 37104 y A7204. Esta pawticla ikcluys: 1S gastis de CUming ap i i iales que sefialen tabuladores respectives,
Asigraciones destinadas a cubrir los gastos que reskizan los depentiencias y entidades, por [a estadla de servidores piblicos que se origina con motive del
T30 GASTOS PARA OPERATIVOS ¥ TRABAJOS DE CAMPO de ensos, yeng 1 po para gl de i Rciales, cuand o que no asenten
EN AREAS RURALES enn extableravientos que brinden senvicios de hospedaje y citn, ¥y no rsibik plir con ks i [ de visticos y pasajes previstes
en las partidas del concepto 3700
i ‘ das a la adquisicion de equipos ulizados en hosy iclack r L ACH s y ey los
5 de las cencias médicas y de investigacitn centifice, tles come: Tayos X, utrasonide. equipes de didiisis ¢ ¥ p = s, sillas derntal
Exali] EQUIPO MEDICDY DE LABORATORIOQ o g i 03 y toda de fews para equipar salas de 3 de de hy izacion y de
operaciin médica.
i das a la adquisiciin de fizados en la denda médica, tales comao: esietoscopios, miscaras par oxigeno, bisturks, tjeras, pingas,
53201 INSTRUMENTAL MEEDICO Y DE LABORATORIO separadores, y e general 10do Tipe de iNSTLMENtDs MAdIDS NECEsarios para Jes, y ofamoldgicas, entre otrox. nchuye ef
instrumental utilizado en los laboratorios de igaciin c ei al de icit
Asignaciones ' ala i6n de mag y equipo eléctrico y nico, Lales como: ger de energia, plantas, matogeneradoras de enengia
MAGUINARIA ELECTRECD ¥
56601 FLECTRD YN EUOD eléctrica, o stuipo L, SO nudear, hieros de transferencias, emre obos. Exckeye los bienes sefialados en las
partidas 56501 Equipos y aparatos de o i ¥ icackones y 51501 Bienes informdticos.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci6n para la Operacion del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, &l dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativas @ por B da de @

Concepto de Gasto do ARREackin - del de @
Fecha de elaborae Kin:

@ @ Trimestre: @
Nosnbee
o Nirmero de Pékiza Facha
Mumera Prowesdor o
No. dePago Transhetgncia rponte Tibservaciones
de CLLES Blectuénios Praszador dw
TAL @ o
LA DOCUAENT A ORSGINAL CLIMPLE COMN LOE REGLEETOT FIECALES EXT. B LA DeF COMO TON. ENTRE OTRAY, LOF ARTICLAOS &3
¥ 23-A OEL COHDIGO FITCAL B LA FEDERAGION ¥ 58, REDL LA LET T PR 7 RESPOR asd
ESTAIECIIGE EN LA NORWATIVA APLICABLE AL e DE LA PAKENEA - JARDO DF LOT DC TALLID DEL EXT A0 DT -
- L oo CHMN EM MATERUA DE TRANSFERFISCIA OF RECLIMIOE FREIUPUETT ARIOT FEDERALES, LA CLAL SUEDA 4 DHS0HGI0N
o EALLD DEL O I ADGIAL PARA EL BIENESTAR (VIS -BRENEST AR) Y70 DE LOE SMGAMNOT DE FISCALIZACION COMPETENTES
Elabors i
Avsrorizd wo. Bo.

DArectorn AQmimsLIBtive oe 105 Secretario de Salud o

Serncros de Salud fo egunraiernite] Director de Jos Sendcios cke Salud
e

la srvisclact (o su ecpulvalente)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracidn para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
ala Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran Por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.

EJERCICIO 2026 1de2




. A7 Aguascalientes
Gobierno de @ IMSS B'ENES_TAR S 2 D 7 ceedetctaoy soluciones

Meéxico

- / Ta™
IB-CC-U200-FAM-2026-AGS-01
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA
"GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO

Se deberd anotar [o siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado {conforme a la 13 Razdn Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de

grogramacién para las partidas del concepto 3700 y al Anexo Servicios.

para las demds partidas).

3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Tmporte del CFDI (incluye IVA).

Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto {de conformidad con el 15 Observaciones Generales.

Clasificador por Dbjeto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracion del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre

que se reporta.
6 Namero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacian.
7 Partida Especifita de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Namero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19 Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud
{o equivalente).

9 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Satud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios

(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa (o su equivatente).
10 Nimero de Péliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes que se reporta del trimestre,

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TRIMESTRE, ASf COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMC SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 20 ¥ 29-A
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, 105 CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD*, ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUFAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI),
SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE AST LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACIGN DE COMPROBANTES FISCALES
DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION YRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SERIALADO EN EL ARTICULO
68 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD RACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
ala Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 5
RESUMEN RUTAS 2026
AGUASCALIENTES
No, de unidades Beneficiadas: 5
Direceidn General de Informacién en Salud Red de Atencién
Nimnero Jomada
Namero de | Poblacién Nimero de
Tipo de de localidades | Objetivo | Persanai dela :;ml "‘:: Unidades de 2°
CLUES Nombre de ta UMM UMMy |municipio i (INEGH) Ll | R Nives
afie de ) Mévit : (Emergencias
atencidn (para tas Tipo 0} Obstétricas)
ASSSA001075 CARAVANA TIPO Il ECONOMICO 241 2,2007 4 20 10,614 4 8 HORAS 1 1
ASSSAQD1080 CARAVANA TIPO I ECONOMICO 240 2,2007 3 5 8871 a 8 HORAS 1 1
ASSSA001052 CARAVANA TIPO [ ECONOMICO 239 1,2007 1 12 3924 3 8 HORAS 1 1
ASSSA001162 CARAVANA TIPO T ECONOMICO 259 | 2.2009 5 10 &,780 4 8 HORAS 1 1
ASSSADD1174 CARAVANA TIPO Il ECONOMICO 260 2,2009 3 10 9,308 4 B HORAS 1 1
TOTAL [ s | w0 [ e | 41407 | 19 [sHoras| 1 1

*Nota: Las Unidades Médicas Mdviles tipo 3, operaran para €1 ejercicio fiscal 2026 como tipo 2.
% Nota2: A través de la pagina institucional def IMSS-BIENESTAR se podrd consultar de manera detallada las Rutas 2026.

El presente Anexo forma parte integrante dei Convenio de Colaboracidn para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una Earte Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Social para
¢l Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte ei Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 6
INDICADORES DE DESEMPEND DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026

[Porce niage de rafios con olericd y obwepr

Pore nta e ¢in nifios con peso par b talla nonmel

Prurerage e nafios con desnitnein e

Ponariap de ne'sm cun desrud g ion g

Thular de 1a fefatura de Oficina de Coordinador{a) Estatal IMS5-
Primer Nivel (estado concurrente) {estado
Supervisor {3) (estada no Enlace del Programa {estado no

toncurrente} nombre y firma canourrente nombee y firma
Responsable de Integracisn Responsable de Valldsckin

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran lpor una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 7
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
PARTIDA DE GASTO (GNACIONES D D, UBRIR LOS 5 POR CONCEPTO DE:
= nadones destl na asa ] wsué rr|1ateria ya rvlcl‘i' 05 gersos, rio) ulas paraue LSG I? sfm i é1;l.":ta es %ﬁmodpa €l ?Ena' rmnas,
v etas uier eaevasus servilletas des impiatipos, rollos fotografico! es de escritorio como
21m MATEREALES. Y UTILES DE OFICINA er:#{a doras B Ir([&f,p p ylﬂﬂa"ﬂs de dibujo, mrrsgon%encla y archivo; cegstos des' basura, ¥ otros productos
ncg'lye quisu:mn dea culos & u envoltura, sacos y vafijas, entre o
| EALA;ESICALES Vi mﬁﬁ%“ﬁﬂgﬁr%«s nones dests[r)radas ala adqusliéiét‘li d'ej insumos utlllzaldus er;eel pgcsamllaentn rabaudn cnnan fiml dB:nsidurn% ]dispnsithmseLgB
h de 03 material ra la lim teccion de los pos, tales como: medios
INFURME'I%E“O e g cclg apuntad proteciores ewdenn% rf mm;gn piezay pro g
21601 MATERIAL IJE LIIMPIEA. falkes, aﬁmios ¥ enseres para el aseo, impieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
= il " si de productos g 05 basicos: pquimicos, como bencend, Tolueno, xikeno, etilen,
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS y— %x o lichada det oo z e um s ¥ Ofras racaiones paswriores a3 rennagion o e pe'émm,
NAratos, idos. a ui marcad A reon'
iciones destinal | [5 ne e r(ﬁ)a may xd icacion de accesorios
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES d mbl:as, & Izad'gm' ajes, calzado; umform&s ; Sus accesorlos: tnsignias, distintvos, emble s, bahderas, banderines, uniformes
y ropa de o, X
rﬁat nes destinadas 4 la adUisicon de prendas es a B & pr emu ersunal, tales coma: guanies, botas de hule y ashesio, de tefa
27 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Q e::,ales I% aas‘;g? caretas, lerites, antu pmn S distinias de las ladas en la partida 01 Prendas de
protecdon para segurida: ica y naqonal.
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, | Asignaciones destinadas a la adquisidon de todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas, fundas, almehadas, toallas, cobertores, colchones
27501 | EXCEPTO PRENDAS DE VES TIR y e g, (2 Aqu i = =2
Mﬁnauons desiinadas a la unsmén de herramientas auxi alis de trabaj uilTrzadas en Intel a snM:u horticultura, ganaderia,
cultura ntras mdustn CHMe: esanmdnres. rna m& mml;gl erggh Ias. nava as. l:aﬁras de
29101 HERRAMIENTAS MENORES. by ma 0, Z t%,e hngjagl para %ms
goﬁa ures q;ipaes us
npeagems. IEI'IBI'I'IE'I esml amlen cnrn g‘\w 3s en efcaplﬁg' n%web es & |nsf§ !@,
REFACCIONES ¥ ACCESOR{O5 MENORES DE . i} o ) ) ) ) .
29501 Ug;grg mugﬂmmmTAL MEDICO ¥ DE | Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y accesorios para tndo tipo de aparains e instrumentos médicos y de lahoratorio.
&=t al ENSHNes, § a5 e fre ares
1 REFACCTONES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE | 1 hms"‘-ﬁem res (?'St ”?{a ﬁ }?zﬂr éﬁ ?}a 'ﬂg"' 3
2960 EQUIPO DE TRANSPORTE . S SRR atcsﬂ'ug £ gem use: n, ggt 5, embragu “mores. nmpla lores, vu?antgs?sfagetes
Aslgnaciones daunadas a cubrir el costo de los servicios que se contraten con ten:erus ra el rnanmmrnlentn ¥ conservacién de bienes
35301 MANTENIMIENTOL ¥ CONSERVACION DE infnrrnamnﬁ computadoras, s de fuentes de potentia ininterrumpida, entre
BIENES INFORMATICOS oel pago de deducibles de segums. i P
k’ﬂ?‘iﬁﬂﬁ?ﬂm FPMAEISUTPO \é Asi i destinad brir I S icos de instalacian, reparacid inni d } instr Edico y &
ignaciones nadas a cubrir los gastos por servicos de i racion e equipoe médico y de
3540% | NSTRUMENTAL DE | {ohiratorio: il e SICES &
LABORATORIO.
A INSTRUMENTAL MEDICO ¥ e | ¢ !? ciones desunadas ala adqu:smn de instrumentos unT_ados €n [a Gencia medica, Lales COMa; eSIEl0SCopIns, MAascaras ar&; ok Em
5320 isfuris, tijeras, pinzas, e Instrumentos 05 necesari ‘aciones L en
LABORATORIO. oftal rnola icas, rntro otros. Enck:y» erimtr'umnnml unllzan%% en los laboratorios de investigacion :lenirhcgerlnslrurngnutal d?: medicion.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para a Operacidn del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ror una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

el Bienestar (IMSS-BIEN ESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Esta
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ANEXO 8
PLANTILLA DE PERSONAL

*DIRECTOR/ADE AREA | **SUBDIRECTOR/A DE
{ENLACE ESTATAL) AREA (SUPERVISOR)

1 1
MEDICO/A
TPODE |NOMEROOE| TloSon, | FEETMENOA | PROMOTORAIY | GUAMGR | roma
COMUNITARIO
ITINERANTE
0 0 ] 0 0 0 0
1 1 1 1 1 0 3
2 4 2 4 4 4 14
3 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 3 5 5 4 17

(1) Aplkalapaﬂ:egcnndllplnlosm No Concurrentes.

wiw Infoymacion de 1as plazas autorizadas por el srea de CRH, 12 cual podrd ampliarse con base en Ia disp ilidad presup

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci6n para la Operacién del Programa Presupuestario U200 *Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ror una parte Servicios de Salud del Instituio Mexicano del Seguro Social para
o} Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026,
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: Gobierno de !MSSBIEN_E__ST@R

México

ANEXO 9
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2026

ENTIDAD FEDERATIVA: _ TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS | SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS ToTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
UNIO
ULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL s -3 - |
MONTO TOTAL ACUMULABLE $ -|$ = , I

D

L
™ty

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPO N

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE D O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O 5U SERVICIOS DE DE LA ENTIDAD {O SU
EQUIVALENTE) LENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del ng;ama Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una mﬂe Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 10
CIE PUESTARIO
::pftulo Presuqusm Presupua:i: Pr:;:f:::m :Ee;:t:sgr: N;;:::::Itta Rendimi:;t:s Ran.dirrzli:ntos ::fe';::::::
Qs | autorimdo | rodifica {comprobado} ® o geners S TESOFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretarfa de
Finanzas
No. Cuenta
3000 Servicios de Salud
5000
Tots! Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O 5U SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera espacificar el nimero de linea de captura TESOFE {tramitada arte IMSS-BIENESTAR) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

{2) Deberd especificar el ntimero de linea de captura TESOFE (PEC - tramitada por el drea financiera de 1a entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia delrecibo
de pago comrespondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Cperacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencidn Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ,)or una e Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), i por la otra parte el Ejecutivo def Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026,
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ANEXO 11
PROGRAMA DE VISITAS DE CAMPO A REALIZAR EN “L.A ENTIDAD" 2026

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: ENERO A DICIEMBRE DE 2026

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas de campo, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera, fracciones 1, IIT,
IV, V y Novena fraccién, 1 del Convenio de Colaboracién para la operacion def Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento 2 la Atencién Médica”, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMS5-BIENESTAR) y el Ejecutivo de! Estado Libre y Soberano de
Aguascalientes, con el proposito de verificar la operacitn y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con cardcter de subsidios por la
cantidad de $2,885,000.00 {Dos millones ochocientos ochenita y cinco mil pesos 601100 M.N.)sefialados en fa Clusula Segunda del citado Convenio de

Cotaboracion.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento
a la Atencién Médica®, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran For una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte ef Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 12
LADOR D PLANTI LABO
BECA counmsn&ﬂna
MEDICOS MEDICC TOTAL BRUTO
copIco NOMBRE PUESTO RESIDENTES RESIDENTES MENSUAL
12301 13411
MEDICO RESIDENTE PARA TRABAJO SOCIAL
CPSMMRO001 | opUNITARIO TTINERANTE $20,193.00 $22,026.00 $42,219.00

TOTAL

CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 BRUTO
MENSUAL
CPSAAADDD4 *DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) $28,339.00 $16,600.00 $13,766.00 $58,705.00
CPSAAADODS **SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) $19,581.00 $13,105.00 $8,178.00 $40,864.00

ZONA 2

TOTAL

£6DIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13419 BRUTO
MENSUAL
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD $11,777.00 $6,517.00 $2,491.00 $20,785.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA $19,392,00 $10,723.00 $9,913.00 $40,028.00
CPSPEGO001 ENFERMERA GENERAL $12,976.00 $8,168.00 $5,249.00 $26,393.00

ZONA 3
TOTAL BRUTO
cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 MENSUAL
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD $13,011.00 $7,021.00 $2,724.00 $22,756.00
CPSMMDO001 CIRUJANO DENTISTA $21,389.00 $11,753.00 $11,012.00 $44,154.00
CPSPEGO001 ENFERMERA GENERAL $14,309.00 $9,526.00 $5,805.00 $29,640.00
(*){**)} Aplica la parte g dal para des no concur Hl personal g jal, estard ala ibillidad pi P 1|

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para fa Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica®, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutive del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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Gobierno de () tmss BiENESTAR

México

)

Par “IMSS- B NESTAR"

Por “EL GOBIERNQ DBLA E

ALOS BRACHO ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARC
DE ATENCION A LA SECRETA

DR. JOSE ALEJANPRO
A UNID

Y DIRECTOR GENERAL DEL
DE SALUD DEL ESTADO DE
LIENTES

SECRETA DE SAL
INSTITUTO DE SER

El presente Anexo forma parte integrante del Canvenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran 'Jor una parte Servicios de Salud del Institute Mexicano del Seguro Sodial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |2 otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026.
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LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

i6n del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a la
no del Seguro Social para el 8ienestar {IMSS-BIENESTAR),

Hojadefirrnasdelosanmsi.1&2.3.3&4,5,6.1.8,9,10,11y‘lzdelConveniodef lab ién para Ia op

Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Satud del Institute Mexical
y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y k da Aguascalientes, el dia 15 de mayo de 2026,
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